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MANUAL DO RESIDENTE

PRD-2015
PROPGPEC
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Cultura
O Colégio Pedro II, ao criar o Programa de Residência Docente (PRD), em 2011, implantado em maio de 2012, pretendeu cumprir de forma mais abrangente o seu papel como Instituição Federal de referência na Educação Básica, ampliando seu escopo de influência com ações na formação complementar de profissionais que atuam em diferentes sistemas educacionais do país.
Priorizando o desenvolvimento da autonomia na produção e aplicação de estratégias didáticas, a internalização de preceitos e normas éticas e o estímulo à reflexão crítica sobre a ação docente, pretende-se que o novo profissional do magistério acumule subsídios para o exercício de sua docência com maior qualificação. 
Esperamos que a nova versão 2015 do Programa possa cumprir seus objetivos de forma cada vez mais aperfeiçoada e contribua para o crescimento da educação no país.
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I – Justificativas para a Proposta PRD – 2015 

O sucesso obtido tanto no Projeto Piloto do PRD-2012 assim como no PRD-2013 e no PRD-2014 no Colégio Pedro II nos encaminha para uma implementação cada vez mais abrangente do Programa em 2015, com o intuito de contribuir na atuação cotidiana do profissional do magistério da Escola Básica. Com a experiência acumulada nos últimos três anos, o PRD-2015 pretende dar continuidade ao processo de construção de estratégias de ensino mais democráticas e eficientes e aperfeiçoar as experiências desenvolvidas no âmbito do Programa, a fim de oferecer oportunidades de crescimento profissional e de qualificação ao Professor. 

II – Descrição do Programa 
O PRD visa aprimorar a formação do professor da Educação Básica por meio de um projeto de formação continuada, desenvolvendo competências docentes que complementem a formação recebida na Instituição de Ensino Superior (IES) de origem, a partir da vivência em um ambiente escolar de reconhecida excelência. Apoiado pela CAPES, o programa concede bolsas aos participantes.
II.1 Objetivos:
GERAL:

- contribuir para o aprimoramento do desempenho de docentes recém-formados no ambiente da escola pública e o aperfeiçoamento da competência profissional adquirida na graduação;
ESPECÍFICOS:
- 
promover oportunidades de reflexão acerca do papel do professor no processo de formação cidadã dos alunos da escola básica.

- desenvolver estratégias pedagógicas apropriadas para a realidade educacional do estado/município;
- criar produtos acadêmicos relacionados à prática docente, aplicáveis à realidade da escola pública.
- capacitar os participantes para que ajam como multiplicadores em seus ambientes educacionais;

- estimular a participação de professores em eventos da sua área, a fim de que possam alavancar sua vida acadêmica. 

II.2 - Participantes e requisitos:
1) Professores Residentes – público-alvo do programa formado por professores da rede pública estadual e municipal, com diploma de Licenciatura Plena, que atuem em quaisquer das áreas/disciplinas oferecidas na Educação Básica, da Educação Infantil à 3a série do Ensino Médio.

Caso haja número de candidatos maior do que o número de vagas oferecidas pelo Colégio Pedro II por disciplina/campus, a seleção desses professores obedecerá aos seguintes critérios:
- Ser professor com menor idade.
- Ser professor formado há menos tempo na Licenciatura Plena.
2) Professores Supervisores - professores integrantes do quadro efetivo de professores do CPII, aprovados em estágio probatório, com título mínimo de Especialista e experiência docente mínima de três anos. Atuam diretamente junto a Professores Residentes da sua área/disciplina, orientando, supervisionando e avaliando suas atividades no Colégio Pedro II.

3) Coordenadores de Área - professores integrantes do quadro de professores pós-graduados do CPII, aprovados em estágio probatório, com título de mestre ou doutor e experiência docente mínima de três anos. Responsáveis por definir, em conjunto com o Coordenador Institucional e com a coordenação de Gestão de Processos Educacionais, as linhas-mestras do Programa, os trabalhos e estudos a serem realizados pelos Professores Residentes e divulgá-los aos Professores Supervisores e Professores Residentes de sua área, além de acompanhar e controlar as atividades de cada Professor Residente em sua escola de origem. 


O programa está dividido nas seguintes áreas:


Área I – Matemática, Desenho Geométrico

Área II – Biologia, Física, Química


Área III – Português


Área IV – Espanhol, Inglês 


Área V – Geografia, História 


Área VI – Filosofia, Sociologia 


Área VII – Artes, Educação Física

Área VIII – Anos Iniciais do Ensino Fundamental
            Área IX – Educação Infantil

            Área X – Informática Educativa

Área Complementar I – Educação Especial

4) Coordenação de Gestão de Processos Educacionais - professores integrantes do quadro de professores pós-graduados do CPII, com título de doutor, experiência mínima de sete anos no Colégio e que tenham participado na organização e acompanhamento das atividades do PRD-2012 e/ou PRD-2013 e/ou PRD-2104. Atuam no planejamento, organização, controle e registro das diferentes atividades do PRD e na integração acadêmica entre as diferentes áreas, de modo a garantir a uniformidade de atuação dos Coordenadores de Área e dos Professores Supervisores, bem como na elaboração de instrumentos de avaliação interna do Programa.
5) Coordenador Institucional - professor integrante do quadro de professores pós-graduados do CPII, com título de doutor e experiência mínima de sete anos no Colégio. Responsável pelo desenvolvimento das atividades referentes ao PRD, atuando como interlocutor junto à CAPES, fornecendo-lhe dados e documentos relativos ao Programa, necessários para atender a demandas externas e para subsidiar os estudos realizados no âmbito da CAPES, em relação ao PRD. Também faz o vínculo direto com as demais instâncias diretivas do Colégio, como Reitoria e Pró-Reitorias.
II. 3 - Bolsas
Os participantes do PRD receberão bolsas com duração máxima de nove meses, diretamente depositadas pela CAPES ou pelo CPII, através de sistema disponibilizado por estas instituições, em valores previstos em Lei.
É vedado aos participantes do PRD no CPII acumularem a percepção de bolsas com qualquer modalidade de auxílio ou bolsa de outro programa da CAPES ou do CPII, de outra agência de fomento pública, nacional ou internacional, ou empresa pública ou privada.

O residente é acompanhado e avaliado mensalmente pelo Supervisor, que encaminha essas informações ao Coordenador de Área. A continuidade do pagamento da bolsa, a cada mês, está sujeita a essa avaliação. Será desligado do Programa o Residente que não estiver cumprindo as exigências do mesmo e pode ser solicitada a devolução à instituição de fomento do valor referente às bolsas já recebidas.
II. 4 - Certificação
Os Professores Residentes que completarem a carga horária prevista no Programa de Residência Docente e obtiverem aprovação no Relatório Semestral, no Memorial e no Produto Final serão certificados pelo Colégio Pedro II como Especialistas em Docência do Ensino Básico na sua disciplina específica de atuação (Pós-graduação Lato-sensu).

III – Sobre o PRD-2015
III. 1 – Áreas das Atividades

O Professor Residente desenvolverá atividades divididas nas seguintes áreas:

- Atividades na área de docência (200 h)

 Atividades didáticas desenvolvidas no CPII e na unidade escolar do residente. Somam 200 horas assim distribuídas: 
Atividades no CPII – 70 horas;
Atividades na instituição de origem – 50 horas; 
Produto Final após a defesa e a aprovação – 80 horas
- Atividades em setores administrativo-pedagógicos do CPII (20h)

Visitas à biblioteca do campus, ao SESOP, à secretaria do campus e a laboratórios dos campi acompanhadas de pequenos relatórios entregues ao Supervisor sobre esses espaços. Às visitas acompanhadas dos relatórios de cada espaço atribui-se 5 horas totalizando as 20 horas desta área.
- Atividades em formação continuada (200h)


Somam 200 horas, assim distribuídas: 

Relatório Semestral aprovado – 30 horas; 

Memorial Circunstanciado aprovado – 50 horas;

Palestras, oficinas, minicursos, encontro geral de Área – 120 horas das quais 50 horas, no máximo, podem ser de congressos em outras instituições.
III. 2 – Eventos de formação continuada


Palestras – Ocorrem em um único dia com duração de 3 ou 4 horas. Não são atribuídos conceitos. Os participantes recebem apenas as horas. Não envolvem entrega posterior de trabalho.


Oficinas – Ocorrem em um dia (3 ou 4 horas) ou dois dias (6 ou 8 horas). Os participantes recebem conceito em função da presença e da participação. Não envolvem entrega posterior de trabalhos. As atividades propostas devem ser executadas e entregues no horário destinado à oficina.


Minicursos – Ocorrem em três dias (9 ou 12 horas) ou quatro dias (12 ou 16 horas) e podem ter parte da carga à distância. Os participantes recebem conceito em função da presença, da participação e da avaliação de trabalhos. Caso existam trabalhos a serem feitos em casa, devem ser acrescidas 3 ou 4 horas no total da carga horária do minicurso.


Encontros gerais de Área – Ocorrem em um único dia, são organizados pelo Coordenador e contam com a presença e participação dos Supervisores. Cada encontro possui um tema específico a ser trabalhado. O número de encontros e a carga horária dos mesmos serão atribuídos por cada Área de acordo com sua especificidade.


Os eventos de formação continuada ocorrem em três ciclos:


Ciclo 1 –  de 01∕04 a 30∕06 (os eventos do ciclo 1 devem começar a partir de 13/04, de modo que os residentes tenham tempo de fazer suas inscrições).


Ciclo 2 −  de 01∕ 07 a 30∕ 09


Ciclo 3 –  de 01 ∕10 a 21 ∕12 e  em fevereiro de 2016

Todos os professores interessados em apresentar propostas de eventos de formação continuada em 2015 devem encaminhar essas propostas nos períodos a seguir:

Para o ciclo 1 – até 20 ∕ 03 

Para o ciclo 2 – até 29 ∕05


Para o ciclo 3 – até 28 ∕08

III. 3 – II Seminário Multidisciplinar do Programa de Residência Docente
É  um grande encontro de participantes de todas as áreas, que prevê apresentações de trabalhos e está previsto para acontecer nos dias 06 e 07 de novembro de 2015.

III. 4 -  Carga horária total e disponibilidade do residente
O programa contempla uma carga horária total de 420 horas, distribuídas no período de um ano letivo em atividades presenciais e à distância, bem como atividades desenvolvidas no próprio contexto escolar em que o Professor Residente atua. Para o cumprimento da carga horária, o docente deverá dispor de pelo menos:

a) 1 a 2 turnos (manhã e/ou tarde) semanais para desenvolvimento das atividades docentes e administrativo-pedagógicas a serem realizadas nos campi, no(s) dia(s) de aula da sua disciplina no CPII. As disciplinas são ministradas conforme a seguinte distribuição:
Disciplinas de 2as, 4as e 6as – feiras: Matemática, Química, Português, Francês, Espanhol, Inglês, Francês, Filosofia.
Disciplinas de 3as, 5as e sábados: Biologia, Física, Geografia, História, Sociologia.

Disciplinas com dias definidos nos campi: Artes, Desenho Geométrico, Educação Física, Informática Educativa.
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educação Infantil: todos os dias (de 2ª. a 6ª.), em turno único (manhã ou tarde). 
b) 1 turno (manhã, tarde e/ou noite) para desenvolvimento das atividades em formação continuada.

c) Disponibilidade para aplicação de projetos desenvolvidos no âmbito do PRD na sua instituição de origem.
IV - Atividades e normas de atuação do Professor Residente
IV.1 - Atividades na Área de Docência 
a) no Colégio Pedro II 
- observar e colaborar em aulas da sua disciplina ou outra de área afim com a presença de um professor do Colégio;

- ministrar aulas, em sua totalidade ou somente em parte, sob a supervisão do Professor Supervisor;

- participar de projetos e atividades complementares, desenvolvidas nos campi, de caráter individual ou com pequenos grupos de alunos, sempre sob a orientação do Professor Supervisor;
- participar de estudos e debates promovidos pelo Supervisor;
- elaborar plano de aula;

- orientar estudos dirigidos com grupos de alunos; 
- desenvolver atividades nas Salas de Recursos sob orientação dos Supervisores da Área Complementar I – Educação Especial.

- participar de visitação técnica e/ou cultural com os alunos;

- preparar material (apostilas, maquetes, exercícios, roteiro de estudos, material para alunos com necessidades especiais, etc); 
- desenvolver outras atividades pedagógicas tais como avaliação de livros e provas de concursos da sua disciplina;

- comparecer a reuniões pedagógicas e/ou de colegiado, quando convidado pelo Professor Supervisor e autorizado pelo Diretor do Campus e/ou pelo Chefe de Departamento da disciplina;
Não é permitido ao Professor Residente:
- fiscalizar provas;

- ser responsável pelos processos institucionais de apoio e aprofundamento;

- ministrar aulas regulares sem a presença de um professor do CPII.

b)  na instituição de origem 
- preparar e aplicar atividades pedagógicas, a partir de pressupostos norteadores das atividades desenvolvidas no Colégio Pedro II, orientadas pelo Professor Supervisor.
- elaborar relatórios periódicos com relato das experiências aplicadas na sua instituição, anexando fotos, material utilizado, etc. Este material deve estar presente no Memorial Circunstanciado.
- avaliar junto ao Professor Supervisor as atividades desenvolvidas.

c) Elaborar, aplicar na sua instituição de origem e apresentar um produto acadêmico-pedagógico relacionado à prática docente, sob a orientação do seu Professor Supervisor a ser avaliado por uma banca – Produto Final.
IV.2 - Atividades na Área de Formação Continuada 
- participar de oficinas, palestras, minicursos, congressos e eventos de natureza acadêmica, presenciais e/ou semipresenciais. A participação em congressos ou eventos externos ao Colégio Pedro II é limitada a 50 horas. A carga horária de cada oficina ministrada no Programa só é computada quando o Residente inscrito cumpre no mínimo 75% da carga horária da mesma e recebe conceito A ou B atribuído pelos professores responsáveis pela oficina. 
- elaborar e entregar ao Supervisor, ao final do primeiro semestre letivo, o Relatório Semestral das atividades desenvolvidas.

- elaborar e apresentar o Memorial Circunstanciado de sua trajetória no Programa de Residência Docente.
IV.3 - Atividades em Setores Administrativo-Pedagógicos ou Atividades Escolares 
- Visitar o SESOP, a Biblioteca Escolar, a Secretaria e Laboratórios de quaisquer campi do Colégio Pedro II, observando a importância dos mesmos para o funcionamento geral da estrutura da escola, entrevistando alguns de seus funcionários e por fim elaborando um pequeno relatório a ser entregue ao seu Supervisor descrevendo essas visitas e apresentado sua avaliação. Este relatório deve constar no seu Memorial Circunstanciado. 

V - Responsabilidades dos Professores Residentes
- Preencher fichas de acompanhamento das ações realizadas dentro do Programa de Residência Docente e entregá-las periodicamente ao Professor Supervisor.
- Cumprir as atividades solicitadas nas diferentes áreas do Programa de Residência Docente.
- Comparecer a reuniões com os Coordenadores do Programa, quando solicitado.
- Observar as normas éticas de conduta profissional no meio escolar, com todos os integrantes da Comunidade Escolar.
- Entregar relatórios periódicos das experiências aplicadas na sua unidade de origem.

- Entregar relatório das atividades desenvolvidas ao final do primeiro semestre letivo.
- Apresentar Memorial Circunstanciado das atividades realizadas durante o período de sua Residência Docente, com postura avaliativa de seu desenvolvimento profissional e do Programa.
- Elaborar e apresentar um produto acadêmico-pedagógico relacionado à prática docente, sob a orientação do Professor Supervisor; 
- Multiplicar conhecimentos e experiências na rede pública de ensino em que trabalha.
VI – Relatórios / Produtos desenvolvidos pelos Residentes e datas previstas 
a)  Relatório Semestral

- Este relatório, elaborado pelo Residente, deve constar de um breve relato sobre a trajetória do Residente no PRD, incluindo as atividades por ele desenvolvidas no primeiro semestre letivo.

-  Na página do Programa fica disponibilizado um modelo deste relatório.

- Deve ser entregue impresso e encadernado até 28∕08∕2015 ao seu Supervisor  que vai atribuir um conceito final de avaliação (A, B ou C)  e enviar estes conceitos ao Coordenador de Área.
b) Memorial Circunstanciado e Produto Acadêmico Final
-  As informações sobre as normativas do Memorial e do Produto Acadêmico Final encontram-se na página on-line do Programa (www.cp2.g12.br∕blog∕prdcp2) e no blog da biblioteca da PROPGPEC (bibliotecapropgpec.blogspot.com).

- As apresentações dos Produtos Acadêmicos Finais estão previstas para fevereiro de 2016, assim como a entrega do Produto e do Memorial já aprovados.  
VII - Contatos 
	Áreas 
	Disciplinas
	Coordenadores de Área
	Campi
	E-mails

	I
	Matemática e Desenho Geométrico
	Daniel Felipe Neves Martins
	São Cristóvão II
	dfnmartins@yahoo.com 

	II
	 Física, Biologia, Química
	Márcia Rodrigues Pereira
	São Cristóvão III
	marciarpster@gmail.com

	III
	Português
	Ana Cristina Coutinho Viegas
	 PROPGPEC 
	anacristinaviegas@terra.com.br

	 IV
	Inglês, Espanhol, Francês
	Monica de Souza Coimbra
	Niterói
	coimbra.nit@gmail.com

	V 
	História, Geografia
	Ana Beatriz Frazão Ribeiro
	Centro
	abeatrizfrazao@gmail.com  

	VI
	Sociologia, Filosofia
	Lier Pires Ferreira
	Humaitá 
	lier.rio@ig.com.br 

	VII
	Educação Física, Artes
	Simone da Silva Salgado
	São Cristóvão II
	sissal@oi.com.br

	VIII
	Anos Iniciais do Ensino Fundamental

	Luiza Azevedo Guedes
	Humaitá
	piguedes@yahoo.com.br

	XIX
	Educação Infantil
	Camila Machado de Lima
	Realengo
	camila.cmlima@hotmail.com

	X
	Informática Educativa


	Andrea de Farias Castro
	
	andreafcastro@gmail.com

	Área Complementar
	Educação Especial
	Andrea Teixeira de Siqueira Oliveira
	
	andreateixeira@globo.com


Contatos dos Professores Supervisores de Cada Área podem ser obtidos com os Coordenadores de Área.
VIII - Informações Gerais Campi CPII
	Campi
	Endereços
	Telefones

	Centro
	Av. Marechal Floriano, 80
	3213-3100

	Duque de Caxias
	Av. Presidente Kennedy, 1633
	2272-0745

	Engenho Novo II
	Rua Barão do Bom Retiro, 726
	3297-9400

	Humaitá II
	Rua Humaitá, 80
	2536-2800

	Niterói
	Rua General Castrioto, 120,  Barreto
	2629-3982

	Realengo II
	Rua Bernardo de Vasconcelos, 941
	2406-6800

	São Cristóvão II
	Campo de São Cristóvão, 177
	3891-1123

	São Cristóvão III
	Rua Piraúba s/nº
	3891-1132

	Tijuca II
	Rua São Francisco Xavier, 204
	3978-6900

	Pró-Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa, Extensão e Cultura (PROPGPEC)
	Prédio da Pós-Graduação – Campo de São Cristóvão, 177 (residência.cp2@gmail.com)
	3891-1016 ou 3891-1017


Home Page: www.cp2.g12.br/blog/prdcp2
Professor Oscar Halac
Reitor do Colégio Pedro II
Professora Márcia Martins de Oliveira 
Pró-Reitora de Pós-Graduação, Pesquisa, Extensão e Cultura do Colégio Pedro II
Coordenadora Institucional do PRD-2015
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INFORMAÇÕES E ORIENTAÇÕES COMPLEMENTARES PARA COORDENADORES DE ÁREA E PROFESSORES SUPERVISORES

I – Responsabilidades do Professor Supervisor
- Cumprir as atribuições, normas e orientações do PRD sem prejuízo às suas responsabilidades como professor docente do Colégio Pedro II.
-  Estar disponível para atender as demandas dos professores residentes mesmo que isso implique eventuais agendamentos de horários distintos daqueles em que, normalmente, já se encontra na escola.

- Contribuir, mesmo que em parceria com outros membros do programa, para a elaboração e oferta de atividades que compõem a área de formação continuada do programa.

- Manter contato frequente, via e-mail, com outros participantes do programa, especialmente com coordenadores e residentes.

- Organizar e orientar as atividades de docência do Professor Residente segundo as normas do Programa no CPII e em conjunto com o Coordenador de Área na unidade de origem do Professor Residente.

- Garantir que as atividades dos Professores Residentes no CPII sejam sempre realizadas com acompanhamento de um professor ou técnico do Colégio.

- Promover discussões e reflexões teórico-práticas com os Professores Residentes sob sua orientação, acerca do processo ensino aprendizagem vivenciado tanto no CPII como na escola de origem do Residente.
- Avaliar as atividades desenvolvidas pelo Professor Residente no CPII e analisar o Relatório Semestral e o Memorial Circunstanciado em conjunto com o Coordenador de Área.
 - Orientar a preparação do Produto Acadêmico Final, relacionado à prática docente que deve ser elaborado pelo Professor Residente nos meses finais do Programa.

- Manter o Coordenador de Área constantemente informado sobre as atividades, avaliações e atualização da carga horária de seus Professores Residentes.
- Informar ao coordenador de área o número de dias que o residente não frequenta o programa para que o coordenador, a partir desta informação, possa também tentar estabelecer contato com o residente e caso o contato não logre êxito, tome as medidas cabíveis junto à secretaria do programa, podendo inclusive, ratificar o processo de desligamento oficial do residente no programa.
- Preparar um relatório avaliativo geral de todos os Professores Residentes sob sua responsabilidade ao final do ano letivo de modo a aprimorar o Programa e encaminhá-lo à Coordenação de Gestão de Processos Educacionais (quando requisitado).
 - Assumir a supervisão de, no máximo, 5(cinco) Professores Residentes por ano letivo.

- Fornecer informações para a elaboração de uma carta de referência oficial do Colégio Pedro II, para cada Professor Residente sob sua orientação, e encaminhá-las ao Coordenador (quando requisitado).
- Enviar a presença dos Residentes nas oficinas que porventura ministrar assim como o conceito atribuído a cada Residente participante:  A (muito bom), B(bom) ou C(insuficiente).    

- Comparecer às reuniões convocadas pelo Coordenador de Área ou pela Coordenação do Programa.

II – Responsabilidades do Coordenador de Área
- Cumprir as atribuições, normas e orientações do PRD sem prejuízo às suas responsabilidades como professor docente do Colégio Pedro II.
- Organizar o trabalho dos Professores Supervisores, promovendo encontros pedagógicos para planejamento das ações específicas da área.
- Atuar como ponte para intercâmbio de informações administrativas e pedagógicas entre o Coordenador Institucional, a Coordenação de Gestão de Processos Educacionais, os Professores Supervisores e Professores Residentes de sua área.

- Trabalhar de forma integrada com os demais Coordenadores de Área, mantendo uniformidade de ação no PRD.

- Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos Professores Residentes nas suas escolas de origem certificando-se de que a capacitação docente advinda do PRD esteja surtindo efeitos reais nas atuações cotidianas do Professor Residente.
- Providenciar um resumo mensal das horas cumpridas por cada Residente da sua Área em cada Área do Programa e enviá-lo à Coordenação de gestão.

- Solicitar o desligamento dos Residentes que não estão cumprindo as exigências do Programa.

- Organizar / ministrar pelo menos 3(três) eventos de formação continuada de interesse dos Professores Residentes de todas as áreas. 
- Controlar a presença e atribuir um conceito - A (muito bom), B(bom) ou C(insuficiente) - a cada Residente participante dos eventos que ministrar, assim como dos eventos em que algum supervisor da sua área ou outro convidado seja responsável.  Este conceito deve ser encaminhado à coordenação de gestão assim que o evento seja finalizado.   
- Atuar junto aos diferentes setores do CPII estabelecendo as relações necessárias para o bom desenvolvimento do Programa.

- Manter o Coordenador Institucional, a Coordenação de Gestão de Processos Educacionais e os Chefes de Departamentos da sua área frequentemente informados do andamento do Programa.

- Assumir, se necessário, a orientação extraordinária de Professores Residentes.

- Coordenar e avaliar as propostas dos Produtos Finais dos Professores Residentes, garantindo que atendam às normas estipuladas e à qualidade compatível com o Programa.

- Preparar e enviar relatórios avaliativos ao Coordenador Institucional e a Coordenação de Gestão de Processos Educacionais, nos prazos estipulados.
- Contribuir na organização de eventos juntos ao Coordenador Institucional e à Coordenação de gestão.
- Responsabilizar-se pela elaboração de uma carta de referência oficial do Colégio Pedro II para cada Professor Residente e cada Professor Supervisor de sua área, que será assinada pelo Coordenador Institucional (quando requisitado).

- Ter disponibilidade às 6as feiras, das 14 às 17h, para reuniões com os demais Coordenadores de Área e/ou com o Coordenador Institucional e/ou com a Coordenação de Gestão de Processos Educacionais, quando necessárias.

III – Responsabilidades da Coordenação de Gestão de Processos Educacionais

- Elaborar os planos de trabalho em consonância com a proposta pedagógica do Colégio Pedro II. 

- Disseminar e garantir o cumprimento das normas de funcionamento do Programa, bem como da seleção de seus participantes, coordenando a logística de divulgação externa e interna de seleção para Professores Residentes, Professores Supervisores e Coordenadores de Área.

- Convocar reuniões regulares de Coordenação do Programa com todos os participantes ou parte deles, conforme a pauta.

- Definir calendários para as diferentes etapas e fases do Programa.

- Coordenar as ações de registros da frequência, avaliação e certificação dos participantes.

- Elaborar, em conjunto com os Coordenadores de Área, a estrutura, temática e metodologia de ensino das oficinas de formação continuada.

- Coordenar o processo de avaliação do trabalho acadêmico desenvolvido pelos Professores Residentes.

- Planejar e implementar instrumentos e estratégias de avaliação interna do desenvolvimento do PRD.

IV – Responsabilidades do Coordenador Institucional

- Coordenar institucionalmente o diálogo com a CAPES nos processos de formalização do Programa.

- Manter vínculo com as Pró-Reitorias de Pesquisa e Pós-Graduação e de Ensino do Colégio Pedro II no tocante aos aspectos administrativos e pedagógicos de implementação do Programa.

- Participar de reuniões com CAPES e MEC relacionadas ao Programa.

- Coordenar os processos de adesão ao Programa em conjunto com as Secretarias de Educação das Redes participantes.

- Representar o Colégio Pedro II nos fóruns relacionados ao Programa.

- Coordenar as ações de cadastro dos participantes no banco de dados e no Sistema de Bolsas garantindo a logística de pagamentos e planilha de gastos.

- Coordenar ações de certificação dos Professores Residentes.

- Atuar como o vínculo direto com as demais instâncias diretivas do Colégio, como Reitoria e Pró-Reitorias.

- Elaborar um documento com análise da experiência, dos papéis dos Coordenadores de Área, Professores Supervisores e Professores Residentes, dos resultados e dos impactos percebidos e outros aspectos considerados relevantes, de modo a subsidiar os gestores do Colégio Pedro II e da CAPES quanto a possíveis desdobramentos do Programa.

V - Reuniões entre Coordenadores de Área e equipe da PROPGPEC
Estão programadas reuniões mensais dos Coordenadores de Área com a Equipe da PROPGPEC. Essas reuniões acontecerão sempre às 6as-feiras, a partir das 14h.
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